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§ 1 Dagordning faststalldes
Upprop

Rédet faststillde dagordningen for métet.
Sammantradet dppnas

§ 2 Justerare
Leif Blomkvist valdes till justerare av protokollet.

§ 3 Genomgang av foregaende protokoll / delgivningar
/kommunchefens rapport
e Ev. fragor fran foregiende protokoll
Birgit Blombick undrar om ridet har fatt svar pa sin fragestillning om Acenter som stér
pa sidan 3. Svar skulle komma frdn Catharina Liljeholm.

Kommunchefens rapport till kommunstyrelsen
e Mari Stoltz och Maria Fabriani informerar. Kontakt kan tas med sekreterarng
via e-post kommunalaraden@boden.se med kopia till den enskilda e-
postadressen till mari.stoltz@boden.se eller maria.fabriani@boden.se. ‘
e Vilkommen till ny ledamot Allan Agren
Laggs till handlingarna.

§ 4 Information om utredning kring radets instruktioner
Maria Lundgren, forvaltningschef kommunledningsforvaltningen samt bitrddande
kommunchef, informerar om uppdraget hon har fétt fran koalitionsledning om att utreda de
kommunala riden.
Infér den kommande mandatperioden behdver de kommunala rdden ses Gver och eventuella
fordndringar beslutas om. Beslut fattas i Kommunfullméktige senast oktober 2022 och bérjar
gilla frdn och med 1 januari 2023. Information om utredningsuppdraget ska delges nuvarande
rad och den firdiga utredningen ska remitteras dem infor beslut.
Utredningen ska omfatta:

- Beskrivning av nuldget

- Omvirldsspaning

- Forslag till ny organisation med en enhetlig struktur och representation

- Uppdragsbeskrivning, arbetsordning/instruktion och budget till varje rad

- Tidsplan

Arbetsgruppen som arbetar med utredning dr Maria Lundgren, bitrdidande kommunchef;
Carina Hallnor, kanslichef; Daniel Bergh, kommunjurist; Maria Fabriani, namndsekreterare
samt Mari Elisabet Stoltz, budget- och skuldradgivare. Kartliggningen kommer att informeras
samt remitteras till rdden. Det finns planerad en tid for kvallsinformation den 28:e mars dér
raden kommer att fa presenterad nuldget och omvérldsspaning kring rddens uppdrag. Den
informationen kan skickas till raden via e-post i forviag. Utredningen gar ut pa remiss i mitten
av maj. Radden kommer da att ha en manad pa sig, dvs. till mitten av juni, for att komma in
med synpunkter.
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Mona Ahlstrom framfor att radet skulle vilja ha presentationen pa papper pa bordet
hiddanefter. Maria Fabriani kopierar informationen som finns i Maria Lundgrens presentation
till protokollet.

Siv Nilsson informerar att hon deltar i Linspensionérsradet ddr diskussioner har forts om hur
raden fungerar i andra kommuner. Det hon upplever dr att man dr missndjd med hur riden
skots 1 andra kommuner. Hon framf6r dock att hon och andra 4r ndjda om hur det skots i
Bodens kommun. Siv Nilsson 6nskar att Boden skulle ses som en forebild.

Birgit Blombiick séger att hennes forening diskuterar kring hur rddet fungerar och tycker att
det fungerar bra. Hon vill att reglementet ska byta namn till instruktioner i stéllet eftersom det
later fastare.

Gertrud Carlsson stimmer och sédger att Sveriges Pensiondrsforbundet ska ha skissat det

ideala reglementet och att det kdnns mindre bra &n det vi har i Boden.

Maria Lundgren séger att girna tag del av det:som kom fram fran andra foreningarna under

arbetet med utredningen. !
) )

§ 5 Hur gar introduktion for nya medarbetare i hemtjansten till?

Marie-Helene Stahl, verksamhetschef for verksamhetsomrade dldreomsorg, informerar.

Hennes presentation ska skickas till alla via e-post.

Presentation

Inom Marie-Helene Stahls verksamhetsomradet dldreomsorg finns det tva grenar: hemtjinst
och dldreboende. Inom hemtjénsten finns det olika grupper som nés pé olika sitt, bilar, cyklar
eller promenader. Nattpatrullen och larmorganisation finns ocksé. De nya bistdndsbedémda
trygghetsboende delas i Centrum Norra och Centrum Sédra, insatser inom centrum.

Nir det géller introduktion berittar Marie-Helene Stahl att hemtjénsten arbetar utifrdn

” Aruba”-koncept om kompetensforsorjningen. Aruba stér for: Attrahera, Rekrytera, Utveckla,
Behélla och Avveckla. For att kunna ha goda forutséttningar att ge god vard méste man kunna
framforallt utveckla medarbetares kompetens eftersom socialférvaltningen ska arbeta med att
ge god och néra vard som kan bedrivas i hemmet. Forvaltningen vill behélla medarbetare sa
att verksamhet ska kunna utvecklas och god vard sékras.

Men hur ser introduktionen ut? Cheferna bestiller nya medarbetare och kompetens{forsor;-
ningsenheten anstéller. Det dr viktigt att den nya medarbetare ges bra forutsattningar eftersom
arbetet inom hemtjinst &r special, da det bedrivs 1 det egna hemmet. Det nya medarbetare fa
frén 2 till 4 dagar introduktion. Ser man att personen behéver mer tid d& har man ett
avstaimningsmote med medarbetare och chef och kommer dverens om vidare utveckling.

Marie-Helene Stéahl séger att det ofta ar tillrickligt med den introduktionen eftersom
medarbetaren inte lamnas ensam. Forvaltningen arbetare tidigare med “Fadderprojekt” som
kunde betraktas som en forlangd introduktion. Fadderprojektet, som stoppades under
pandemin, planeras aterupptas. Marie-Helene Stahl informerar att de nya medarbetarna alltid
har en handledare. Hon berittar att forvaltningen har dven sprakombud och hygienombud, dir
basala hygienrutiner och anvéndning av skyddsutrustning gis genom. En praktisk
introduktion ingar ocksa i introduktionsarbete.
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Diskussion

Leif Blomkvist informerar att han sjdlv har haft hemtjinst ett tag och anvinde sig av Inre
Kraft med gott resultat. Han har dock haft kontakt med bekanta hade kommunalt hemtjénst
och som har varit missndjda. Framforallt pga. hog omséttning av personal samt sprakproblem.

Marie-Helene Stihl informerar att sprakombudet tillsammans med chef arbetar med
medarbetare ifall spraket ir ett problem. Forvaltningen jobbar fram olika hjalpmedel, sisom
”Vardsvenska” dar olika begrepp viktiga i verksamhet diskuteras. Hon ér medveten om att
nagra kan vara missndjda men forsékrar att de jobbar vidare med att utveckla just
sprékproblematik.

Siv Nilsson instimmer med Leif Blomkvist. Mdnga dldre rapporterar problem med ménga
vikarier och spraksvarigheter, men dven hemtjénstmedarbetare som saknar praktiska handlag.
Hon beskriver att hemtjdnsten 4r nu ansvarig for ganska avancerade omsorgsinsatser. Det &r
darmed viktigt att personal ska kunna ge en viss niva ab kvalificerat omvéardnad. Det blir svart
for anhoriga som maste hjélpa till hemtjanstpersonalen nér de egentligen skulle behdva ha
avlastning nar hemtjénsten vil r pa plats. Siv Nilsson dr medveten om att pandemin stéllde
till det for alla men hon framfGr att det behovs krafttag for att forbattra introduktionen av
hemtjénstpersonal. Det inbegriper dven personal inom sérskild boende.

Britt-Marie Blomkvist instimmer. Det ir inte bara viktigt med att ldra sig svenska. Det ar
viktigt att kunna ldsa instruktionen. Hon kénner till en hemtjénstpersonal som skulle hantera
sondmatning men inte kunde lédsa instruktionerna.

Gertrud Karlsson lyfter frigan om munhygien hos dldre personer. Méanga éldre har ont i
munnen och har svart for att éta till f6ljd av det. Det kan vara en enkel inflammation i
tandkottet som kan vara mycket smértsam. Det paverkar huméret och de dldre kan till och
med bli aggressiva.

Siv Nilsson Onskar att introduktionsarbete skulle innebira olika steg: en veckas teoretiskt
arbete och sedan ytterligare en vecka med praktiskt arbete med handledare. Att hdja
kompetensen dr mycket viktigt till exempel for bemétande av dementa, matningen och
tandvarden. Manga som kommer i kontakt med varden tycker att det dr s hemskt. Det dr
viktigt med en gedigen introduktion om forvaltningen ska kunna rekrytera och konkurrera
med all utveckling som sker i Boden nu.

Mari-Helen Stihl informerar vidare att introduktions bedrivs pd Sanden och har atta
handledare. De gar genom hygien, klddvérd, sovrumsvard, kok, kost och maltider; hur man
kokar kaffe. Det gds genom hantering av nycklar samt larm. Forvaltningen har stramat at
kunskap inom bilanvindning efter kritik att hemtjénstbilar inte respekterade
hastighetsgranser. Medarbetare skriver pé ett kontrakt ddr han/hon accepterar att lagar och
regler ska foljas. Vikarierna far sdrskilda ryggsédckar med skyddsutrustning och information.

Siv Nilsson undrar om det inte &r for kort tid; all denna information om bara en halv dag. Hon
menar att detta skulle kunna introduceras under minst en vecka, med teori och praktik. Hon
upplever att medarbetarna ldmnas vind for vag.

Mari-Helen Stihl siger att introduktion kan upplevas olika for olika medarbetare. Nya
medarbetare kan komma tillbaka och titta i ryggsiacken. Chefen ska ocksa vara ute pa
faltbesok och kolla arbetsmiljon, hur medarbetare hanterar medicindelning, osv. Ibland foljer
man med nattpatrullen.
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Leif Blomkvist siger att det finns problem med personer fran andra ldnder som sdger att de
forstar fast de inte gor det. Introduktionen maste bli langre, sdger han.

Marie-Helen Stihl informerar att forvaltningen arbetar utifran metoden “Teach back”, enligt
medicinskansvarig sjukskoterska Siv Stalnacke. Det betyder att man fragar medarbetare om
han/hon kan beritta vad han/hon precis har fatt lara sig.

Leif Blomkvist ger didremot berdm till kommunens hemsjukvard, som enligt honom fungerar
mycket bra. Marie Helen St&hl tar med sig berdmmet tillbaka till verksamheten.

Lars Wippling fragar hur ménga jobbar ute i filtet? Hur ménga har man att introducera pé
ett &r och hur manga limnar arbetet sedan?

Beatrice Oman siger att i socialférvaltningens verksamhetsberittelse finns alla dessa siffror.
Hon ir dock medveten om att det som star i beréttelsen ibland inte matchar individens
upplevelse. Kanske vore det nagot att ta upp i ndsta Pensionérsrdd: Hur man sikerstéller
kvalitet, ta hand om arbetsmilj6, undviker delade turer osv.

Marie-Helen Stil informerar ocksa att verksamhetens forflyttningsutbildningar har varit
pausade under pandemin. Hon séger att det dr viktigt med denna utbildning och att de
kommer att fortsatta jobba med det samt med utbildningsinsatser kring demens och AVC
)(hjirnblédningar). Utbildning kan ges via niitet.

§ 6 Information om projektet "Leva och Bo”

Ann Sundberg, enhetschef Demokrati, kommunikation och sékerhet och Linnéa Byberg,
samordnare “Leva och Bo” informerar. Presentationen “’Visionen for det goda livet” skickas
till rddens representanter via e-post.

Presentation

Ann Sundberg informerar att Leva och Bo ingér i ett storre utvecklingsarbete med Emma
Lundkvist som ansvarig. Hon har haft forhinder idag och inte kunnat medverka. Projektet géar
ut pé att arbeta med fyra sarskilda omraden infor den stora samhillsomstéllning som sker i
Boden: Infrastruktur; Kompetensforsorjning (kommunen och regionen); Néringslivet samt
Leva och bo. Grundfrigan &r ”Vad ar det framtida samhille vill vi skapa?”

Inom avsnittet Leva och Bo finns det ytterligare fyra delprojekt, ndimligen Visionen for det
goda livet; bostadsforsorjning; entreprendrsboende samt inflyttning och attraktivitet.

Visionen for det goda livet arbetar med Bodens framtid da staden str infor enorma
utvecklingsmojligheter. Hur arbetar man med hallbarhet och vad betyder det? Projektet ska
identifiera virden och kvaliteter s att vi ska kunna utvecklas och ma bra. De virdena som tas

fram blir till grundfundament av en vision: den vision av framtidens samhéllsutveckling vi
ska ha i Boden.

Visionens olika komponenter/syfte ar inriktning- framtidens goda liv i Boden;
utvecklingsomréden; samt potentiella inflyttare — marknadsforing och paketering. Vem
kommer att flytta till Boden? Kommunen &r inte ensamma i att behova arbetskraft. Hur i s&
fall sticker vi ut for att attrahera arbetskraft? Enheten kommunikation har jobbat i flera ar med
att attrahera flera till Boden, genom till exempel principen ”Nérhetsliv”. Vi dr medvetna om
att det arbete maste expanderas eftersom den kompetens vi behdver inte finns 1 norra Sverige
och ibland inte ens inom Sveriges grinser.
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Men hur har arbetet med visionen gétt till? Genom analys, kartliggningar och ett stort antal
traffar bland annat Radet for Trygghet och Hélsa i september 2021 dér bade politik och
tjansten traffades for att diskutera. Dialog ocksé fordes i servicepunkter och vid
Landsbygdsrédet samt genom sa kallad medborgardialoger.

Ann Sundberg fortsatter och forklarar att det har valts ut 18 storre utredningar, studier och
undersokningar av olika typer. Man har varit med i foreningstraffar och upplever att
kommunen har varit framgangsrik med att ta in synpunkter och inforliva de i planerna. En
presentation till Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) gjorts och information om Bodens
projekt skickades vidare till resten av Sverige.

Det ér viktigt att kunna inkludera till exempel Harads och Bodtriskfors samt fortsdtta med
stadsutvecklingsprojektet géillande Sveafiltet och omrddet Lundagard. Enkiter har skickats ut
till bodensarna med mycket god svarsfrekvens. Data som inkom anvénds 1 olika projekt och
over tid. Asikter frin alla aldrar har fingats in.

Projektet startade 2021 med nuldget och kartliggningsfasen. Man inhdmtade kunskap och
bdrjade bygga upp en vision om ett samhélle som ska vara héllbart. Fas 2 slutar i juni 2022
med en politisk diskussion. Projektet kommer att pdverka kommunens strategiska plan, som
KPR kommer att fi en dragning av.

Diskussion

Ordféranden bekriftar att projektet Leva och Bo dr mycket viktigt i Bodens nuvarande
utvecklingsfas.

Leif Blomkvist séger att visionen &r bra men att man gldommer bort att det inte kommer att
vara mdjligt med en sé kallad gron jarnverk inom fyra ar pga elbrist.

Ordféoranden anfor att detta inte stimmer. Han dr inte orolig kring Svenska kraftnits
leveranser till Boden och att tidsplanen ligger kvar.

Mona Ahlstréom ser att det har presenterats 18 boxar som bas for visionen om Det goda livet.
Hon undrar var ér de dldre som representerar 25% av befolkningen?

Ann Sundberg siger att de dldre 4r mycket duktiga pa att komma med och deltar i flera olika
boxar.

Gertrud Carlsson séger att hon har varit pa en foreldsning om samhéllsomvandling i Boden
och att bodensarna ska vara lugna att allt som ér planerat ska gé i 14s. Hon tycker att
kommunen har varit framsynt som har jobbat med samhéllsomvandling och
kompetensrekryteringar.

Allan Agren siiger att det kommer det och bli en stor inflyttning. Han undrar var vi ska ha
alla bostdder som behdvs samt skolor och forskolor. Det dr viktigt, tycker han att det inte blir
krangligt f6r de som bor i nya omraden samt att det finns bra kommunikationer.

Ordféranden lugnar raden genom att sdga att kommunledning har stenkoll pa att man
behover bygga 3 200 nya bostader fram till 2030, ndr kommunen forvéantas uppna ca 30 000
invanare. Bostadsomrdden kommer att skapas och byggas. Det gar snabbare nu eftersom
bostadsbolag stér i ko for att fa bygga i Boden.

Hikan Nilsson fragar om Boden tittar pd Skelleftea som verkar vara i framkant.

Ordféranden siger att Skellefted ligger langt efter med bostadsbyggande och
infrastrukturplanering. Industrin har dérfor svéarigheter med att véxa. I kontakt med Northvolt

.
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har Bodens kommun fatt veta vikten i att borja bygga bostdder och planera med till exempel
busstrafik innan sjilva etableringen.

Mona Ahlstrém siger att det dr en spannande tid att fa vara med om. Hon undrar om
diskussionerna om byggandet pa jordbruksmark. Det dr viktigt med att kunna vara
sjalvforsorjande.

Ordforanden forklarar att diskussionerna om byggandet pa jordbruksmark har rort ett
omrade pa Sdvaston. Samma omréde har varit utpekat som bostadsomrédet sedan 80 talet men
fick lanas ut av kommunen till jordbruket. Om kommunen inte bygger dar kommer man inte
klara av behovet av ménga bostdder. Ordforanden sdger att planema ér att 6ka jordbrukspro-
duktion med hjélp av stalverkets spillvirme. Lulea Tekniska Universitet (LTU) har ett projekt
som syftar till att utveckla odling av tomater och grodor samt fiskodling med artificiell intel-
ligens. Det betyder en 6kning av livsmedelsproduktion i vart ndra omrade. Ordféranden infor-
merar vidare att kommunen kan stérka upp jordbruket pa annat sitt. Man har till exempel star-
tat en utbildning om mathantverk for lokalproducerat Norrbottningsmat.

Glenn Blom, milj6- och byggnimnden, informerar att det &r gott om jordbruksmark pa andra
héll 1 kommunen, sdsom i glesbygden. \

Siv Nilsson resonerar att, som bonddotter, vet hon att det finns mycket mark som kan tas om
hand runt om i Boden, inte bara i Sdvast. Det dr dock viktigt att kommunen tianker pa
kommunikationer, tdg och mojligheter till pendling nér man bygger nytt.

Ordforanden héller med. Han séger att tidigare inrdttat pendeltagslinje dr nu borttagen pga
laganvindning under pandemin, utan ersittning med buss. Det ér naturligtvis inte bra och
Bodens kommun &r kritiskt till det.

§ 7 Val av beslutsgrupp

Siv Nilsson &r ny representant for SKPF Pensiondrerna avd 220 Boden i Beslutsgruppen.
Flera av de som ir valda sen tidigare har slutat. Ar alla foreningar representerade? S4 hir sag
valet av beslutsgrupp ut enligt protokollet fran métet som var 2019-02-13: Ordinarie
representanter dr Karin Liljestrand, Lennart Lindgren, Per-Ulf Sandstrém. Ersittare Siri
Astrém, Bertil Lundstrém, Birgitta Axelsson. Av dessa har Per-UIf, Bertil och Birgitta slutat.
Mona Ahlstrém beslutsgruppen inte haft méte

Lennart Bark Lindgren har meddelat via telefon att han géra ar kvar som representant.

Lars Wiippling frin SKPF avd 40 sédger att Karin Liljestrand sitter pa beslutsgruppen och ar
dessutom vice-ordforande sa det &r naturligt att hon finns kvar. Han undrar vad &r det for typ
av fragor som beslutsgruppen ska diskutera. Han antar att beslutsgruppen kan trada fram
mellan sammantriden om det dyker upp fradgor som kraver snabbt svar. Da kan
beslutsgruppen vara ”’stand in” och sedan rapportera till radet.

Ulla Fiilt Zetterlund fran PRO Boden siger att Allan Agren ir ersittare for Birgitta
Axelsson.

Birgit Blombiick SPF vill vara ordinarie 1 beslutsgruppen.

Mona Ahlstrom SKPF avd 220 stodjer Birgit Blombicks val. Hon siger att Siri Astrom ér
erséttare fran Vision och ska inte representeras. Hon tycker att alla storre forbund ska vara
representerade.
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Rédet enas i foljande forslag for ordinarie 1 beslutsgruppen:

Karin Liljestrand (SKPF avd 40)
Siv Nilsson (SKPF avd 220)
Lennart Bark-Lindgren (PRO) samt
Birgit Blomback (SPF).

e © o o

Som ersittare viljs:

Allan Agren (PRO Boden)

Agneta Ekman (SPF)

Mona Ahlstrom (SKPF avd 220) samt
Elisabeth Johansson (SKPF avd 40)

§ 8 Diskussion infor mote med Ekonomikontoret avseende
strategiska planen i april

Jenny Vikstrom kallar till méte. Vem ska delta fran Pensionérsradet? Tjénsten vill gdrna ha
ett enade yttrande frén ridet. Jenny Vikstrom informerar att max tre personer deltar frdn
Rédet. Det dr dnnu osdker om det blir ett fysiskt méte eller digitalt. Om de dr med via Teams,
kan de séklart sitta fler tillsammans.

Lennart Bark Lindgren anmailer sitt intresse att representera radet.

Birgit Blombiick séger att man har inom foreningen haft formétet och kommit in med forslag
via forening.

Mona Ahlstrom paminner att har hon och Karin Liljestrand gjort ett inspel pa strategiska
planen.

Catarina Ask, kultur-, fritids- och ungdomsnimnden, informerar att tjinsten gar genom
strategiska planen med alla nérvarande dér dven en politiskdiskussion ingér.

Mona Ahlstrém sager att alla forvaltningar 1dmnar ett utkast av det strategiska planen och
sedan ska Pensionédrsradet komma med inspel. Hon framfor att hon vill ha info via e-post i
forvig.

Lars Wippling resonerar att det handlar om tva delar: hur féreningarna som organisation ska
gora inspel samt hur radet ska vara representerad. Det faller sig naturligt att beslutsgruppen ér
med vid dragningen och kan diskutera strategiska planen med radet. Sen kan de sarskilda
organisationerna gora inspel.

Birgit Blombiick stodjer det och sdger att beslutsgruppen bor delta och sedan stimma av med
foreningarna.

Ordforanden bedomer att det dr ok om beslutsgruppen deltar i dragning av strategiska
planen.

Sekreteraren skickar beslutsgruppens namn till Jenny Wikstrom.
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§ 9 Remiss fran socialndmnden — utreda moéjligheten till att infora

syn- och horselinstruktorer i socialnamndens verksamheter
Eventuella remissvar skickas till socialforvaltning@boden.se senast den 4 april 2022.
Mona Ahlstrom infor att SKPF avd 220 stiller sig bakom det som foreslas angéende syn-
och horselinstruktdr.

Inga andra synpunkter framfors.

Beatrice Oman siger att Pensionirsradets justerat protokoll skickas till socialforvaltningen
som radets svar.

Sekreteraren ser till att det blir gjort.

§ 10 Synpunkter om forstudiet om ishallen — utredning fran KFU
Synpunkter sammanstills och ldmnas till Staffan Eklund.

Mona Ahlstrém siger att SKPF avd 220 har inga synpunkter nir det géller forstudie om
ishallen. Hon litar pa att kommunen kommer att 16sa frdgan pa basta sitt.

Inga andra synpunkter framfors. '

Sekreteraren skickar justerat protokoll till Staffan Eklund.

§ 11 Information fran styrelser och namnder

Kommunstyrelsen

Claes Nordmark informerar att kriget i Ukraina gor att kommunen jobbar intensivt tillsam-
mans med organisationer och foreningar i flera omraden. Flyktingproblematiken verkar kunna
vara storre dn krisen 2015. Claes Nordmark har samma dag varit pa besok hos RIA Oasen/-
Hela Ménniskan och ser hur hjélp organiseras. Han fick tréffa de som kommer fran kriget och
forstér lite av det dem gér genom. Det kinns bra, sdger Claes Nordmark, med allt st6d som
bodensarna har visat flyktingarna.

Socialnamnden

Beatrice Oman anvinder sin tid att utveckla svar p4 punkt § 9, om remissvar géllande horsel-
och syninstruktor. Norrbottens kommuner har varit med och tagit fram en handlingsplan dar
patienter och brukare medverkat. Fordndring och ansvarsfordelning méste ske pa system-,
verksamhets- och individniva. Beatrice Oman siger att en sddan diskussion kan tas till nista
radsmdte dir dven hon skulle kunna prata om bland annat kvalitetsredovisning och
kompetensforsdjning.

Nir det giller drendet § 9 ar syftet att foresld fullméaktige om hur radet vill att det ska
forandras. Kommunen och regionen har var sitt uppdrag men regionen levererar inte.
Kommunala radet for funktionsnedsatta (KRF) har kommit med svaret att tillstyrka forslaget
men diskuterade dven mojligheten att forstirka stodet till personer som inte har tillgang till
kommunens insatser. Bodens kommun har fatt hart kritik fran tillgonglighetsradet dér
Beatrice Oman ir ordforande.

Siv Nilsson séger att det finns ett stort behov av syn- och horselinstruktorer. Via syn-och
hérselcentralen far man hjélp via regionen men stodet falerar ndr man kommer hem.
Personerna blir da limnade utan stdd. Det fattats stod inom hemtjdnsten som inte har tid med
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detta. Det saknas sérskilt stdd och kunskap kring syn- och horselhjélpmedel, som ligger
oanvinda nir till exempel batterier slutar fungera.

Beatrice Oman siger att om radet anser att forslaget ar bra ska man tillstyrka forslaget s att
socialndmnden ska kunna foresld fullméktige att inféra den funktion.

Gertrud Carlsson séger att det dr en bra rapport, vialunderbyggd. Hon tillstyrkar forslaget
och far stod av Siv Nilsson.

Justerat protokoll skickas till socialférvaltningen som radets remissvar.

Arbetsmarknads- och utbildningsnamnden

Johan Lund informera att det byggs mycket inom skolorna i Boden. Maringskola blir mycket
storre och forvaltningen kommer att inom kort bygga en ny forskola i Trangfors, vilket
betyder en 6kning av tillgdngliga avdelningar. Ndmnden dven foreslar fullméaktige att
godkinna nybygge av forskolan Kyrkklipen i centrum med 6 avdelningar. Férvaltningen har

| beslutat att inte fortsdtta med avveklingen av Bjornsforskola eftersom kommunen behover
flera forskoleplatser. \

| Forval tningen planerar att bygga en skola F-6 (forskoleklass till rskurs 6) inne i centrum dér
Sanden-korpenskolan &r. Stureskolan planeras att flytta till Garnisomrade. Skolan arbetar
intensivt att ta emot flyktningar. Forra hosten har kommit manga flyktningar som har sedan
dess placerats efter bedomning ohc klassificeringar. Johan Lund var pa vig till ett méte om
flyktningar fran Ukraina.
Nir det giller Aretsmarknadsdelen, arbetar man for att hitta vagar till att fa i sysselsittning
personer som star langt ifrdn arbetsmarknaden.

Leif Blomkvist frigar om skolorna stora grupper. Kommer det att fortsétta?

Johan Lund svarar att redan 2017 beslutade forvaltninen och nimnden om att antalet barn
per avdelning ska ner frén 17 till 15 platser for avdelning. Syftet med beslutet 2017 ar att
minska barngrupperna men vi dr inte dir én.

Siv Nilsson undrar om Stureskola kan bli mer integrerad om den flyttas till Garnisomradet.
Hon upplever att det dr bra med blandning av elever.

Johan Lund séger att det ar en véldig bra fraga. Skoloma &r idag organiserade att de delar
rektor for hogstadie (Bronja och Stureskolan) just for att forbéttra integreringen och
socioekonomiskt blandning. Johan Lund séger att de arbetar for att motverka segregration,
successiv, helt i linker med 2021 érs grundskolarutrending.

Kultur-, fritids- och ungdomsnamnden

Catarina Ask informerar att krisledning &r 1 gang. En vag in. Idag kan man ldsa i tidningen om
att badhuset erbjuder 200 badbiljeter till flyktingarna med skdmkta badhandukkar. Fint att alla
bidrar. Nar det géller ishallen sdger Catarina Ask att det 4r bra att ni litar pa politiken. Det
som ska tas stéllning till &r renovering eller nybygge. Alla remiss ska vara innen 31:a mars.
Slutet av april manad skickas drendet till fullmédktige. Biblioteksverksamhet samt Forsvars-
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museet ar i full gdng och varprorammet finns pa Facebook. Pagla har bra skyddsspar. Ménga
elstdder och ved tillhandaholls men det trakiga ar att veden forsvinner pa kvillen och natten.

Lennart Bark Lindgren meddelar via telefon att han och barnbarnet tycker att den nya
ridhusanldggningen &r fantastisk. Angaende filmfestivalen i Harads sé vill Lennart dven sidga
att det hade uppskattats om en representant frain KFU eller ndgon annan representant fran
kommunen varit nirvarande.

Milj6- och byggnadsnamnden

Glenn Blom informerar att Miljé- och byggndmnden genomfordes forra vecka och att
Bodenssdgen inkom med en begéran om forldngd tid avseende dtgérder kring fororeningar.
Man har hittat mycket forhdjda halter av arsenik i marken. Enig ndimnd beslutade om att
medge forlingd tid si att foretaget ska kunna atgirda det.

Samhillsbyggnadsnamnden

Sead Maglic informerar att forvaltningen héller hogre effektivitet i verksamhet dd pandemin
ligger bakom oss. Tyvirr kastas man i en ny kris pga kriget i Ukraina. Rdgdende anldggnings-
projekt pdverkas pa grund av materialbrister och prishdjningar och brinslepriser. Detta bety-
der utmaningar infor budget. Hiardnad konkurrens avseende kompetenforsorjning. Totalt 14
buss- och tagetlinjer forsvinner, vilket inte gar i linje med samhéllsutveckling i Boden och
niromradet. Samtal fors med Alvsbyn for att iterinfora bussturer. Kommunen #r i samtal med
den regionala trafikmyndigheten, som fick Bodens kommuns synpunkter. Forvaltningen
arbetar med att ta fram arsbudget och planera for det mycket komplexa arbetet med att ansluta
det nya indrustriomrédet till kommunal VA-nitet.

Mona Ahlstréom undrar om hur ska man kunna ta hand om alla dldre personer om kriget
kommer. Har socialtjansten plan om hur vi ska hantera dldre?

Beatrice Oman siger att krisledningorganisationen ir i ging dir man tar fram en lang lista
med atgirder. Hela beredskapskedjan finns planerade. Forslag till nésta Pensionérsradet: att
bjuda in krisledningsorganisationen for en dragning.

§ 12 Ovriga fragor
Fragor till KPR 16 mars 2022 frén avd 220 Boden besvaras av Siv Stalnacke, Catharina
Liljeholm och Mats Bjork, socialforvaltningen; Roger Jaderstrom, fastighetsforvaltningen;

Lena-Mari Johansson, anhdrigkonsulent samt Carola Medelid, trafikenheten, Tekniska.

1. Obesvarad friga 1.12 -21: Hur ser planeringen av ombyggnationen A-Center ut? Nir
blir organisationerna delaktiga?

Catharina Liljeholm siger att i dagsliget kvarstar begrinsningar i aktiviteter pa Acenter
dédr man har behovt skydda verksamhet pga tidigare fortsatt hog smittspridning. Nu har
man fatt positiva besked fran smittskydd om att smittskydd har sakta borjat minska.
Regionen erbjuder nu andra pafyllnadsdos till alla 80-aringar, de pa dldreboende och de
som har hemtjénst och hemsjukvérd. Det stir kvar begrinsningar med besék; man méste
boka besok och vidta skyddsatgirder. Svedjebacka 1anar ocksi ligenheter pa Acenter. S&
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fort smittspridningen minskar och man &r vaccinerad ska man kunna ha tillging till
Acenter.

Siv Nilsson siiger att man borde planera med ombyggnad av Acenter. Upplevelse ir att
det bara sjukts framfor sig och inte blir klar. Vad ska Acenter innehdlla? Viktigt att man

bli fardig med planering till pandemin &r Gver.

Catarina Liljeholm informerar att workshop med arkitekt har pausats pa grund av
pandemin. Hon forvintar kunna aterta dessa workshops nir pandemin minskar i kraft.

Ulla Fiilt Zetterlund fragar kring en traff som skulle 4ga rum kring dldreomsorg.
Catarina Liljeholm bekriftar och siger att det var téinkt att ordna en dldreomsorgsdag.
Béde datum och dagordning var klar men omikronsmittspridning kom emellan och allt

avbokades.

1.1 Ar atgirder budgeterade, och med hur mycket i s fall?

\

Catarina Liljeholm siiger att de &r inte klara med investeringsbudget 2022. Déribland
Acenter och renoveringarna pi Svedjebacka.

2. ”Vision det goda livet” — varfor har pensionérsorganisationerna (i vart fall skpf avd
220) inte blivit involverade?

Ann Sundberg och Linnéa Byberg svarade pa de i § 6.

3. Utokning med 18-20 resp 36 boendeplatser p4 Erikslunden - hur ser tidsplaneringen ut?

Catarina Liljeholm informerar att ombyggnationen av 18 till 20 platser ska droja 18 till
24 manader. Det 4r mycket som ska goras i den gamla vardcentralen. Ytterligare tid har
tillkommit pga flyktingkrisen. Region Norrbotten har bett kommunen att 1ana gamla
Erikslunds hélsocentral under tiden en ny hélsocentral byggs i Boden. Det blir da en
fordrojning av demensplatserna. Under den perioden har man 20 platser pa Agéarden.

4. Hur ldngt har frigan om Demenscentrum kommit?

Catharina Liljeholm séger att uppdraget gillande boendeutredning ér tidsplanen att
tillhandahélla 18 till 20 platserna inom 3 ar da regionen lanar hélsocentralslokalema.
Planen ér att bygga 2025-2026. Inga vésentliga fordndringar annat &n det sista med hog
tryck pa grund av flyktingkrisen.

5. Anhorigstod for de som vardar demenssjuka — det 4r manga som vardas av anhoriga
eftersom det ar brist pa boendeplatser. Vilket stod ger kommunen de anhoriga och i vilken
omfattning dr det mojligt att fa stodet?

Lena Mari Johansson informerar och distribuerar broschyrer till alla. Anhorigstod ges
till de som har en familjemedlem med funktionsnedsittning eller langvarig sjukdom. Det
behovs inga bistdndsbeslut och det ar kostnadsfri att komma till anhériggrupp som leds av
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Lena Mari Johansson. Dér har man mdjlighet dven till enskilda samtal och social
information. ”Drop in”-verksamhet p& Erikslund finns mellan kl. 12 och 16 alla tisdagar.
Bistandsbeslut krivs for avlastning, korttidsvistelse, vixelvard eller dagverksamhet pa
Erikslund (demensdiagnos). Barn som &r anhorig far stod av socialsekreterare. Detsamma
giller anhoriga vid missbrukssjukdom.

Siv Nilsson resonerar att det finns mycket anhorigstdd som ar bra men det ar for fa
boendeplatser for demenssjuka. Det dr dven svart att komma in pa korttids, vilket blir en
belastning till anhdriga. Hon foresprakar att socialforvaltningen skulle skapa en till
dagverksamhet samt mer mojlighet till aviastning. Det ar viktigt att ta ett krafttag och
agera nu eftersom platserna pa Erikslund drjer.

6. Kvalitetsuppfoliningen i demensvéarden — vilka system (SweDEM? BPSD? Annat?)
anvinds och hur ser resultaten ut?

Siv Stdlnacke, Medicinskansvarig sjukskoterska, informerar att det som anviands &r

BPSD. Det ir dock oklart om Erikslunden anvinder sig av det. Det dr ocksa oklart i vilken
omfattning det anvédnds pa Sturegérden. Catarina Liljeholm, socialchefen, svarar vidare
att om rdden Onskar ett fordjupat svar inom detta omrade fér socialforvaltningen /
aterkomma. D4 kan Inger Sundelin, demensvardsutvecklare bjudas in.

Siv Nilsson tycker att det dr en bra id¢ att demensvardsutvecklare ska komma till nista
mote. Viktigt att veta hur gar det med Demenscentrum, hur jobbar man for att utveckla

demensvardensfriga.

7. Vilken effekt har poolen haft pd omfattningen av timvikarier i dldrevarden?

Mats Bjork informerar att poolenseffekter ar svart att uppskatta eftersom behov av
vikarier varierar. Socialforvaltningens verksamheter kan kanske betraktas som
anorektiska” kring anstilld personal: 30 % var vikarier. [ samband med inforande av
vikariepoolen sjonk den ner till 23%. Hur mycket av personal i poolen som har blivit
uppbokat? Siffror visar att 93% av de som ingdr i poolen har anvénts inom hemtjénst.

8. Ytrenoveringen vid Svedjebacka — hur ser tidsplanen ut?

Catarina Liljeholm siger att forvaltningen foljer tidsplan, det blir klar till sommaren.

9. Kan vi fa en samlad information om avgifterna inom dldreomsorgen? (Trygghetslarm,
Hemtjansttaxa, Hemsjukvardsavgift, Omvardnadsavgift i sdbo, Avgift for
forbrukningsartiklar i sédbo, Kost)

Mats Bjork skickar broschyrer som samtliga representanter far.
Mona Ahlgren séger att hon dr ngjd med information.

10. Tillgdngligheten i stadshuset behdver forbdttras. Enligt uppgift ér det inte tillatet att
bestka ens entréplan (medborgarservice) iford “’spikskor”.
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Roger Jiderstrom informerar. Det finns mattlosning som skulle kunna installeras i
entréplanen. Viktigt med taktilamarkeringar for personer med funktionsnedséttningar.
Spikskorna forstor golvet.

Elisabeth Johansson siger att man kan ha innesko.

Birgit Blombéick undrar kring trappen vid utgangen av stadshuset, m det ska placeras
racket.

Roger Jiderstrom informerar att det kommer att goras men att ombyggnation sker i
samband med att man bygger om arkivet som finns under trappan. Nér det r gjort
kommer dven kommunhusets entré géras om.

Mona Ahlstrém siger att problemet med forbjudet att komma in i stadshuset med
spikskor ar att det blir svart att nd Medborgaservice. Kan man inte flytta
Medborgaservice?

Ordféranden séger att det inte kommer att géras pga andra prioriteringar. Det ér bittre att
fokusera pa att ligga en matta.

Catarina Ask undrar om det inte gar att ha en gummimatta framfor medborgaservice?

Roger Jaderstrom siger att det &r mojligt men att de skulle i sé fall behova ta bort de
taktilplattar for synskadade som finns pé golvet och bygga om.

Beslutsgruppen for bade Pensionidrsradet och Radet for funktionsnedsatta uppmanas att ta
kontakt med Roger Jaderstrom for fortsatt dialog om eventuella fordndringar.

11. Isgata skapas pa trottoar. Frén taket pa det grona kommunégda huset vid Kyrkgatan
mittemot 43:ans garage rinner smaltvatten rakt ner pa trottoaren. Skaderisk for dldre och
andra som promenerar dar. Vi vill ha detta tgirdat.

Roger Jaderstrom séger att detta ska felanmélas forst via e-tjansten eller vid

Medborgarservice. Upplever man att felet inte dr dtgérdad far man aterkoppla till den
ansvarige.

12. Pensiondrsrabatt lokaltrafiken. Hur manga 500-kronorskort saldes 20217

Carola Medelid informerar via mejl att under 2021 saldes 30 st pensionérskort.

Claes Nordmark, ordférande fram till § 10 och § 12.

Codouins Rt

Catarina Ask, ordforande delar av §§ 11 fram tills slutet.
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ek Doy fre

Leif Blomkvist, justerare
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